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LA CERTIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE

CURSO

FORMACION PSICOPEDAGOGICA
EN LA ENSENANZA

LA “CERTIFICACION ChabD - HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES” TRAYECTO DE
FORMACION PARA LA CERTIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE
Y EL MODELO EMEDEFE - TRAYECTO FORMATIVO PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO,

SIGNIFICATIVO, CREATIVO Y COMUNICATIVO DE LOS ESTUDIANTES
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PROPUESTA 2
CURSO “FORMACION PSICOPEDAGOGICA EN LA ENSENANZA”
LA “CERTIFICACION ChabD - HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES”
TRAYECTO DE FORMACION PARA LA CERTIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE
Y EL MODELO EMEDEFE - TRAYECTO FORMATIVO PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO,
SIGNIFICATIVO, CREATIVO Y COMUNICATIVO DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo del curso:

Realizar un curso de formacion para alcanzar las metodologias
psicopedagdgicas para trabajar por competencias y adquirir capacitaciones
de profesionalidad docente del siglo XXI, en el marco del Modelo adoptado
por la Universidad.

Destinatarios del curso:

El curso de Formacion esta destinado al grupo de docentes ECD.

Una vez concluido el curso, estos docentes formados se transforman en
tutores para todos los colegas de la Universidad.

Es importante precisar que los docentes formados por el |.S.P.E.F. deberian
pertenecer a todas las Facultades de la Universidad, de modo que cada
docente pueda tener como referencia un colega de la propia Facultad, capaz
de conocer las exigencias especificas de las disciplinas y del plan de estudios.

Trayecto formativo del curso:

El curso de formacidbn permite, a los docentes ECD, aprender las
competencias en el saber realizar:
1. el Modelo EMEDEFE - Trayecto Formativo para el Aprendizaje Autbnomo,
Significativo, Creativo Y Comunicativo de los Estudiantes;
2. metodologias psicopedagdgicas en la Certificacion CHaD - Competencias
y Habilidades Docente.

El trayecto formativo para conseguir la constancia del curso consta de un
total de 150 horas de formacion y esta estructurado con base en las siguientes
Areas y Ambitos:
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A. Area PRESENCIAL con LECCIONES en aula y SEMINARIOS de estudio 40 horas
En ambitos TEORICO - CIENTIFICO y TECNICO-OPERATIVO
El aprendizaje de las metodologias y de los instrumentos del curso “Formacion

Psicopedagdgica en la Ensefianza” se consigue con la participacion en 2 cursos
semanales de 20 horas cada uno, desde el lunes hasta el jueves, 5 horas cada dia.

B.  Area APRENDIZAJE E-LEARNING 40 horas
En ambitos TEORICO - CIEENTIFICOy TECNICO-OPERATIVO

C. Area TALLER DE EXPERIMENTACION Y DE ACCION 40 horas
En &mbito FORMATIVO con las siguientes actividades:
a) Taller en ambito de formacion
b) Comparacioén, coordinacién y monitoreo en equipo
c) Autoformacioén en equipo (desde 4 hasta 12 personas

D. Area DOCUMENTACION DEL RECORRIDO
Y REDACCION DE LA RELACION FINAL por un total de 30 horas
TOTAL = 150 horas
El trabajo personal de cada docente debe ser documentado y

comunicado a través de Internet, en manera de poder desarrollar y verificar el
aprendizaje a través de la metodologia E-learning.

Realizando este TRAYECTO formativo, los docentes pueden adquirir las
competencias y las habilidades en identificar, en analizar y, si necesario, en
modificar los estilos formativos de cada docente durante las experiencias
didacticas que viven cotidianamente, a través de:

- las metodologias de la “investigacion/accion”, del “learning by doing” y del
“problem solving™.

- el empleo en la practica diaria de las actitudes educativas, de la motivacion

al éxito formativo, de las expectativas en la ensefianza, de los modelos
didacticos del comportamiento docente, de las interacciones psicosociales
entre docente y estudiantes, de las estrategias comunicativas y relacionales
con los alumnos.

Por tanto, durante el trayecto formativo hay un continuo intercambio entre teoria
pedagdgica y practica didactica, en que un aspecto influencia el otro, en un
cambio reciproco y complementario de analisis-reflexion cultural-cientifico.
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CONSTANCIA:
Para adquirir la Constancia del curso es indispensable que cada
docente ECD deba:

a) participar por lo menos al 80% (32 horas) de formacion presencial en el aula.

b) alcanzar todas las actividades del curso;

c) al final del curso, cada docente ECD exponga su programa de estudios a
todo el grupo ECD, de manera que pueda tener una comparacion
constructiva para mejorar la estructuracion y la exposicion del trayecto
formativo realizado.

Esa documentacion serad de base para la evaluacion del trayecto formativo del
docente ECD y podra sucesivamente ser utilizado como ejemplo de modelo
para los colegas de la Facultad.

1) Aprender las competencias del

Modelo de Formacion EMEDEFE

LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO Y LA EVALUACION FORMATIVA
DE LOS ESTUDIANTES

TRAYECTO FORMATIVO PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO,
SIGNIFICATIVO, CREATIVO Y COMUNICATIVO

* Introduccion Los conceptos basicos para aplicar el Modelo EMEDEFE
* Esquema del Trayecto Formativo del Modelo EMEDEFE

* Contenidos e indicadores del Trayecto Formativo del Modelo EMEDEFE
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Introduccién

Los conceptos basicos para aplicar el Modelo EMEDEFE:

El modelo EMDEFE propone una formacioén innovadora, segun los principios de
Ciencias de la Formacion del siglo XXI.

La diferencia sustancial entre la formacion tradicional y la formacion
innovadora del Modelo EMEDEFE esta dada por:

* La Formacion tradicional se basa en las siguientes actividades didacticas:

- lecciones;

- exposicion verbal del docente;

- aprendizaje a través de los libros y de las ejercitaciones;

- examen verbal o cuestionario a seleccién multiple sobre los conocimientos del
programa de estudio.

* La Formacion Innovadora del Modelo EMDEF, adecuada al siglo XXI, es
caracterizada por:

1) funciones y roles docentes: estimulador de los estudiantes - animador — guia
— experto de los contenidos;

2) estudiantes protagonistas de su propia educacién - actores principales de
trabajo y de decision;

3) enseflanza-aprendizaje: relacidn educativa, significativa, eficaz, util
(eficiente).

Las caracteristicas principales para alcanzar la Formacion Innovadora del
Modelo EMEDEFE son:

1. una metodologia de planeacion basada sobre los objetivos y sobre la
participacion de mas actores clave;

2. un aprendizaje en cooperacion o en colaboracién, también con
actores externos a la escuela;

3. el desarrollo de las competencias didacticas, adquirida también en los
itinerarios informales y no formales;

4. la investiga-accion como principal metodologia de las actividades
formativas;

5. el aprendizaje del conocimiento basado sobre el contexto donde se
vive y las estrategias del problem solving;
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6. una flexibilidad de las acciones didacticas caracterizada también por
el learning by doing y el work based learning;

7. la adquisiciones de competencias en la planeacién de itinerarios
didacticos y de evaluacion formativa,;

8. la busqueda bottom up de los temas de la formacién, directamente
entre los docentes de la comunidad educadora;

9. laintervencion formativa inserta en una légica de sistema y de calidad,;

10. la promocion de las motivaciones y de las expectativas de los docentes
y de los alumnos.

Las finalidades del Modelo EMEDEFE tienen el objetivo de realizar y de
verificar con constancia y continuidad:
- la eficaciay la eficiencia de la ensefianza,
- lasignificatividad y la utilidad de los aprendizajes de los estudiantes;
- la calidad del trayecto formativo, en la Optica de un continuo
mejoramiento de la formacion.

La Documentacidon cientifca e interactiva contextual es la base
indispensable por alcanzar la Formacion Innovadora del Modelo EMEDEFE. El
Modelo EMEDEFE se basa en tres conceptos pedagdgicos:

1 - Estrategias Metodoldgicas Educativas:

a) el modelo es estructurado con varias y multiples estrategias metodoldégicas
en la dimension educativa y didactica;

b) las metodologias caracterizan como se realizan los procesos de ensefianza -
aprendizaje;

Cc) las estrategias caracterizan las intervenciones practicas en la relaciéon
ensefianza - aprendizaje. Cada estrategia tiene su propia técnica vy
herramientas.
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2 - Desarrollo y Evaluacién: son dos procesos fundamentales para el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Por eso son las dimensiones principales de
la profesionalidad docente.

Para el proceso del DESARROLLO se utiliza el programa del curso, de modo que
se puede verificar en concreto.

Para el proceso de EVALUACION se utilizan varios instrumentos con indicadores
y criterios definidos, de modo que podrian ser confrontables, repetibles y
eficaces.

El proceso de EVALUACION es basado sobre reglas cientificas e interactivas
contextuales de la documentacion.

3 — Trayecto Formativo: que identifica, desarrolla y potencia los siguientes
aspectos y saberes:
Aspecto Didactico-Operative— saber hacer
Aspecto Logico-Cognitivo — saber conocer
Aspecto Psico-Emocional —— saber ser
Aspecto Socio-Relacional —» saber comunicar.

Por eso el trayecto formativo no considera solo el aspecto Didactico; considera
también todo las formas y las dimensiones de desarrollo de las competencias
coghnitivas-sociales y de las caracteristicas de personalidad.

En la Optica de la Formacion Innovadora, el Modelo EMEDEFE (como es
mostrado en lo esquema de la pagina siguiente) es estructurado:

- en la secuencia de cinco pasos (de 0 a 4),

- en tres ciclos jerarquicos de desarrollo y de evaluacién del Trayecto Formativo
para el Aprendizaje de los contenidos del curso y la correspondiente
Evaluacion Formativa.
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Esquema del Trayecto Formativo del Modelo EMEDEFE

Paso 0: Actividad inicial del docente
PRESENTAR Y EXPLICAR EL PROGRAMA DEL CURSO
Paso 1: Actividad inicial del docente con los Estudiantes
» A) REALIZACION Y APLICACION DE UN CUESTIONARIO INICIAL

A

v

A > B) EXPOSICION VERBAL DEL PROGRAMA DEL CURSO Y CONTRATO — T,
FORMATIVO

A > C) ESTRUCTURACION DE LOS EQUIPOS DE ESTUDIANTES I
Paso 2: Actividad entre los equipos de estudiantes y el docente

A) TRAYECTO FORMATIVO DEL CURSO ESTRUCTURADO EN UNIDADES
DIDACTICAS

1) Fase del Conocimiento
2) Fase de la Estructuracion del Mapa conceptual por cada
Unidad Didactica

3) Fase de la Formalizacion.

< B) ANALISIS Y EVALUACION DE LOS MAPAS CONCEPTUALES:
DURANTE LAS LECCIONES,
CADA EQUIPO DE ESTUDIANTES EXPONE LA DOCUMENTACION
PRODUCIDA I

Paso 3: Actividad de Evaluacion final de las Competencias deVos

estudiantes

A) CRITERIOS Y PUNTAJE PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO EN EL

CURSO <
B) EXAMEN FINAL:
1) DOCUMENTACION EN EQUIPO/INDIVIDUAL DEL TRAYECTO

v

A

d
<«

A

A

FORMATIVO <
“ 2) CUESTIONARIO ESCRITO PARA VERIFICAR LA ADQUISICION DEL
CURSO h

Paso 4: Actividad de Evaluacion del Trayecto Formativo por pa*e de los
estudiantes

CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL TRAYECTO <

FORMATIVO
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Los tres ciclos jerarquicos de realizacidon del Trayecto Formativo del
Modelo EMEDEFE para el Aprendizaje Autdbnomo, Significativo, Creativo y

Comunicativo de los Estudiantes son:

* Ciclo 1 del Paso 1C con el Paso 2: el desarrollo de los procesos y de los \/
L7~

.

resultados por el Trayecto Formativo individual y en equipo, a través las
Metodologias Educativas de enseflanza-aprendizaje. Para estudiar el modelo
propuesto, es util leer el libro “Las Metodologias Educativas”, publicado en la

serie editorial Educacion por |.S.P.E.F. (ver el sitio www.eshop.ispef.info ).

* Ciclo 2 del Paso 1B con el Paso 3: la evaluacion de los resultados por las

Competencias Didacticas de los estudiantes a través la exposicion verbal en

equipo y a nivel individual, y a través las respuestas a un cuestionario escrito.

* Ciclo 3 del Paso 1A _con el Paso 4: tabulacion, andlisis y confrontacion por la

Calidad Formativa, a través de las informaciones del cuestionario inicial y del

cuestionario final.

Para alcanzar estas finalidades se puede reducir el Modelo EMEDEFE,
quitando las siguientes actividades:
1) el Paso 1A (Cuestionario inicial) y el Paso 4 (Cuestionario final), en modo de
eliminar un paso y el tercero ciclo jerarquico;
2) el Paso 0, en manera de realizarlo en el Paso 1;
3) wuna de las dos actividades del Paso 3 B por la Evaluacion de las

Competencias de los estudiantes.

En esta manera sé6lo queda la parte esencial del Modelo EMEDEFE



http://www.eshop.ispef.info/
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Paso 1: Actividad inicial del docente con los Estudiantes

» B) EXPOSICION VERBAL DEL PROGRAMA DEL CURSO Y CONTRATO FORMATIVO

» C) ESTRUCTURACION DE LOS EQUIPOS DE ESTUDIANTES ‘

Paso 2: Actividad entre los equipos de estudiantes y el docente

A

A) TRAYECTO FORMATIVO DEL CURSO ESTRUCTURADO EN UNIDADES DIDACTICAS <

B) ANALISIS Y EVALUACION DE LOS MAPAS CONCEPTUALES: DURANTE LAS LECCIONES,

A

CADA EQUIPO DE ESTUDIANTES EXPONE LA DOCUMENTACION PRODUCIDA f

Paso 3: Actividad de Evaluacion final de las Competencias de los estudiantes

A

A

A) CRITERIOS Y PUNTAJE PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO EN EL CURSO <

A 4

A

B) EXAMEN FINAL <
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2) Aprender las competencias de las metodologias psicopedagdgicas
en la Certificacion CHaD - Competencias y Habilidades Docente

Las tematicas identificadas y los instrumentos psicopedagdgicos de adquirir
y utilizar durante el trayecto formativo para conseguir la “Certification TCS”,
estan caracterizada por lo siguiente:

A) VARIABLE RELACION ENSENANZA/APRENDIZAJE: Identificaciéon y analisis de

las relaciones psicosociales y de las dinamicas de comunicaciéon entre el
profesor y los estudiantes a través de la realizacion y aplicacion del
Cuestionario “IPE - Interaccion Psicoldégica en la Enseflanza” tanto a los
Docentes como a los Estudiantes.
Ademas, cada Docente puede adquirir las competencias para comprender
las dinamicas psicosociales que caracterizan las actitudes y los
comportamientos de los estudiantes durante del proceso formativo en su
ensefanza.

Variable RELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE
* Cuestionario IPE para docentes y estudiantes
* Auto-andlisis con la metodologia de investigacion/accion
* Relacion documental

La Relacion Final del trayecto formativo esta determinada por la comparacion-
analisis-reflexion entre:

- las categorias pedagogicas y los estilos de ensefianza expresados en el
Cuestionario CUAE y en las listas de afirmaciones “Motivacion y Competencias
en la ensefanza”,

- la accién didactica que el docente realiza en la experiencia escolar

- las caracteristicas psicosociales y de comunicacion en la relacion entre
docente y estudiantes, expresada en las dos versiones, docente y estudiantes,
del Cuestionario IPE.
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ESQUEMA DE PROCESO DEL CURSO PARA APRENDER LAS
COMPETENCIAS DE LA VARIABLE RELACION ENSENANZA/APRENDIZAJE
DE LA CERTIFICACION CHaD — COMPETENCIAS Y HABILIDADES DOCENTE

Valorizaciéon para certificar la calidad de los procesos de ensefianza y i
aprendizaje y los resultados escolares del docente en la préactica |
pedagdgica, en las competencias formativas y en la funcidon educativa i
de sus actividades didacticas !

DOCUMENTACION DEL SERVICIO Y DEL SISTEMA FORMATIVO DEL DOCENTE

:::> DOCUMENTOS BASICOS <::;

‘ PLAN DE TRABAJO
CURRICULUM PROFESIONAL PROYECTO EDUCATIVO
J PROGRAM. DIDACTICA

Describe los certificados
conseguidos, las actividades
laborales, las experiencias
profesionales, los resultados
conseguidos por el Docente en el
desarrollo de su profesion,

Describen las actividades laborales del
Docente:
- el plan de gestion - organizativo;
- la propuesta formativa y el recorrido
educativo;
- las actividades operativas, los
contenidos, las metodologiasy las
evaluaciones de ensefianza.

P2

Estos documentos precisan los objetivos, los procesos, los resultados y
las verificaciones de las actividades del Docente, con base en las

RELACION
ENSEN./APREN..

41N490d 14d OAILVINGO4 OIJINGAS

i Las relaciones psicosociales y las dinamicas |
: de comunicacion entre el ensefiante y los !
i estudiantes con los que acta: !
l !
i 1

13d AVAIAILDV V1 3d NOIOVININNDOAd

- Cuestionario IPE
para docentes y estudiantes

El Presidente del ISPEF y del E.C.E.
Fausto Presutti




